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DODATOKC. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB ZAKAMENNE

ucinnej od 01.07.2025 - 31.12. 2025
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Clanok 25
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hod. tyzdenne. Zamestnanca, ktory md

pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmenne;j

prevadzke je 36,25 hod. tyZdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as v nepretrZitej prevadzke je

35 hod. tyzdenne.

Prislugna odborova organizicia a zamestnéavatel sa dohodli na 12 hodinovych pracovnych zmenéch:

a) Prizamestnancoch kuchyne na pracovisku v Zakamennom, ulica Vy$ny koniec 559/55, ktoré trvaju
0d 06.00 hod. do 18.00 hod. v sobotu, nedelu a vo sviatok. Zamestnanci kuchyne budi pracovat
v dvojzmennej prevadzke.

b) Prizamestnancoch kuchyne na pracovisku Oravska Lesna 296, ktoré trvaji od 06.00 hod. do 18.00
hod. Zamestnanci kuchyne na uvedenom pracovisku budu pracovat v nepretrZitom pracovnom
re¥ime s nerovnomernym rozvrhnut{m pracovného casu.

c) Zamestnanci jednozmennej prevadzky (okrem kuchyne) mé6zu uplatiiovat’ pruzné stvortyzdiiové
pracovné obdobie po predlozeni Ziadosti prostrednictvom svojho prislusného veduceho
zamestnanca riaditel’ke organizacie, ktora Ziadost postdi a rozhodne.
= Z4kladny pracovny &as sa stanovuje vo vSetkych pracovnych diioch od 8.00 hod. do 14.00 hod.
= Prevadzkovy pracovny ¢as sa stanovuje od 6.00 hod. do 18.00 hod.
= Volitelny pracovny ¢as, je Casovy lsek vramci prevadzkového pracovného ¢asu mimo

zakladného pracovného &asu, t. j. ¢as od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.

V zikladnom pracovnom ¢ase je zamestnanec povinny byt na pracovisku. V tomto ¢ase moZe opustit

pracovisko z dovodov prekazok iba z titulov pravne upravenych v Zakonniku prace.

Opustenie pracoviska na siikromné ticely sa povoluje iba v zdvaznych pripadoch a to formou priepustky.

Priepustku schvali prislusny veduci zamestnanec a u vedticeho zamestnanca riaditel'’ka organizacie.

Prestavky v préci, zaciatok a koniec pracovnej doby su uvedené v pracovnom poriadku organizécie.

Zmena pracovnej doby bola na Ziadost zamestnancov prerokovan a schvélend medzi vedenim CSS a

prislusnou ZO z tychto dévodov:

» nedostato¢nd a nepravidelnd autobusova doprava,

»  bydlisko a miesto vykonu prace st od seba zna¢ne vzdialené.

BliZie podrobnosti sti rozpracované v pracovnom poriadku organizdcie.

Clanok 26
Noénd praca
Za nocnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil postideniu

zdravotnej spbsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 27
Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislugného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej Sest tyzdiov. Zamestnancovi, ktory sa zacne
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alebo prestane trvale starat’ o dieta v priebehu kalendirneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny
rok podla prvej vety nad rdmec zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu
urcenom ako podiel poétu dnf trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom kalendédrnom roku a poétu dni
kalenddrneho roka.

Narok na dodatkovii dovolenku v rozsahu jedného tyZdiia v zmysle § 106 ods. 2 pismeno d) vzniké
zamestnancom, ktorf pracuji pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspofi v rozsahu polovice uréeného tyZdenného pracovného ¢asu. Za dodatkovii
dovolenku nemozno poskytnit ndhradu platu, tato dovolenka sa musi vy¢erpat a to prednostne (bliZsie
upravené v pracovnom poriadku 0S 01/004).

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalenddrneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dnf jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Zamestnavatel' ur¢f ¢erpanie dovolenky po prerokovan{ so zamestnancom podla pldnu dovoleniek
urceného s predchddzajicim sihlasom odborovej organizicie. Zamestnavatel prihliada na ulohy

zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 28

Pracovné volno
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 a# 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je
dohodnuté inak.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcif, ob&anskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tiito ¢innost
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.
Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny (ikon vo vieobecnom zaujme. Ak
¢innost’ predsedu odborovej organizicie alebo jeho zéstupcu bezprostredne sivisi s plnenim tloh
zamestndvatela, povaZuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou st
najma pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolnd ¢innost a uéast
na kolektivnom vyjednavani.
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo jeho zastupcovi na &innost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizdciou. O rozdelen{ pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ. Pracovné volno s nahradou platu poskytne zamestnavatel ¢lenovi odborového organu
najmd na ucely konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na int
¢innost’ spojenti s hospodarenim a plnenim tloh odborovej organizécie.
Zamestnavatel md pravo skontrolovat, ¢ zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno na dcel,
na ktory bolo poskytnuté.
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo jeho zastupcovi pracovné volno
s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na dcast na vzdeldvani. Tento ¢as sa nezapocitava
do rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podla bodu 3 a 4 tohto &lanku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna v obdobi

od 01.01.2026 do 31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préce; za ¢as pracovného volna

patrf zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
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Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
Zamestnavatel pisomne informuje odborovi organizdciu najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) pldnovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov.

2) Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organizéciou opatrenia podla bodu 1

pism. d) tohto ¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich uskutoénenim.

3) Ak sazamestnancovi maji prevodom zdsadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou

nestihlasi, pracovny pomer sa povaZuje za skonéeny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu

prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

4) Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie ¢lenov

5)

6)

1)

2)

Vyboru zakladnej odborovej organizdcie vritane ich prava na zvySendi pravnu ochranu zostant
zachované.

A% do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel a odborova organizécia
pisomne nedohodnti inak.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva zostane
z4vizna az do skoncenia jej uc¢innosti, ak sa preberajici zamestnavatel a odborova organizacia pisomne

nedohodni inak.

Clanok 30

Odstupné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' v zmysle Zakonnika prace skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost
vykondvat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat

rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a

menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a

menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v ZP § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spo6sobilost vykonéavat doteraj$iu pracu odstupné nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume

a) jeho funkéného platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
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b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

f) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoné&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat prdcu pre pracovny tiraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol hajvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim
prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, patrf pri skonéenf pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatndsobku jeho funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny draz spdsobeny tym, Ze
Zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny a ich znalost’ a dodrziavanie sa ststavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych l4tok alebo psychotropnych l4tok a zamestnavatel nemohol pracovnému tirazu zabranit,
Ak zamestnanec po skonéen{ pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatelovi alebo
kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernt ¢ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
inak. Pomernd ¢ast odstupného sa uréi podla poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru
do uplynutia &asu vyplyvajiiceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmendach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestndavatela podla tohto zdkona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skoncenf pracovného pomeru v najbliZSom vyplatnom termine
urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla ods. 1 a 2.

Clanok 31

Odchodné
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zékonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon&enf pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika préce v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve moZu
zmluvné strany dohodnit zvy$enie odchodného priaznivejsie, ak to prisluiny pravny predpis
umoziuje.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak zamestnanec poZiada

o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonéeni.
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Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer skoncil
v zmysle § 68 ods. 1 Zdkonnika préace.

Odchodné zamestnancovi patr{ len od jedného zamestnavatela.

Clanok 32
Ponukova povinnost
Zamestnavatel moZe dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, pre menej zévazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno
okamzZite skon¢it’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:
a) zamestnavatel nem4 moZnost zamestnanca dalej zamestndvat' a to ani na kratsi pracovny cas

v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodni précu, ktord mu zamestnéavatel’ pontikol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce alebo sa podrobit’ predchadzajlicej priprave
na tdto ind pracu.

Ponukovi povinnost na ziklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat' pisomnou formou.
Odmietnutim pontikaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika ndrok na odstupné pri skonceni

pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP.

Cast V.

Clanok 33
Odmeriovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a
v zmysle Poriadku o odmenovani organizcie CSS Zdkamenné ¢. 06/005 s i¢innostou od 1.1.2019.
Bliz§ie ustanovenia Zakonnika prace, Zdkona o vykone price vo verejnom zaujme a Zakona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme st podla osobitnych
podmienok zamestnavatela upravené v Poriadku o odmertiovani zamestnancov a v pracovnom poriadku
CSS Zakamenné, ktory schvaluje riaditel' organizdcie a zdstupca odborovej organizdcie pri CSS
Zakamenné.

Pripadné staZnosti zamestnancov na priznanie platovej triedy, vys$ky funkéného platu, alebo inych
désledkov novely zdkona ¢ 553/2003 Z. z. s G¢innostou od 1.1.2019, na zdklade Ziadosti zamestnanca

zamestnavatel prerokuje za Gcasti zdstupcov zamestnancov posobiacich u zamestnavatela.

Clanok 34

Tarifny plat
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat podla
z4kladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme uvedenej
v prilohe ¢&. 2 k zdkonu ¢ 553/2003 Z. z. Podmienky poskytovania uvedeného platu zamestnavatela st

upravené vo vnitornom predpise organizdcie - Poriadok o odmetiovani zamestnancov CSS Zdkamenné

¢.06/005, ktory schvdlil riaditel organizacie a zdstupca odborovej organizdcie.
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Zamestnavatel' pri zaraden{ do platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif désledne db4 na to,
aby zaradenie zamestnanca do platovej triedy bolo v siilade s charakteristikou platovej triedy,
s aktudlnym znenim katalégu pracovnych c¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy
$0 zamestnancom. V zmysle nariadenia vlddy Slovenskej republiky ¢.341/2004 Z. z. v zneni neskor&ich
predpisov sa s Gi¢innostou od 1.1.2009 ustanovili nové prilohy k uvedenému nariadeniu vlddy a to
Priloha ¢. 1 Katalég pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prédce vo verejnom
zdujme a Priloha ¢ 2 Katalég pracovnych ¢innosti remeselnych, manuélnych alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej préice pri vykone prace vo verejnom zaujme. Nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢.296/2022 Z.z. ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace

Vo verejnom zaujme,

Clanok 35
Tarifny plat uréeny nezavisle od dizky zapocitanej praxe

Zamestnavatel mdze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislugnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpatia najnizsej a najvy3sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dfzky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz&i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia.
Uvedeny okruh pracovnych ¢innosti vykonéavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi nezavisle
od skutocnej dizky zapocitanej odbornej praxe, plati pre vSetky miesta poskytovania socidlnej sluzby
zamestnavatela CSS Zdkamenné a to: Zakamenné 559/55, Oravskd Lesna 296, Zubrohlava 118/3.
Zamestnanci, ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

® upratovacka,

®  pracka, Sicka,

*=  kuchdrka,

* pomocnd sila v kuchyni,

® opatrovatel, opatrovatel'ka,

®* inStruktor pracovnych zru¢nosti,

" udrzbdr, vodig,

=  prakticka sestra - asistent

* aktorych zapoéitana dizka odbornej praxe je do 18 rokov budu zaradeni do 7. platového stupna

prislusnej platovej triedy podla druhu pracovnej Cinnosti, ktori vykonavaji, nezivisle od
skuto¢nej dizky zapocitanej odbornej praxe zamestnanca.

Po dosiahnuti zapotitanej odbornej praxe nad 18 rokov, budi zamestnanci, ktori vykonavaju hore
uvedené okruhy pracovnych ¢innosti zaradeni do platového stupria prislusnej platovej triedy podla

skutoénej dizky zapocitanej odbornej praxe zamestnanca.

Clanok 36
Funkény plat
1) Funkény plat je stéet tarifného platu a zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 7 a 8 zdkona

¢.553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme

v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkona o odmetiovani) uréenych mesa¢nou sumou podla




§ 4 ods. 1 pism. c) aZ i) zdkona o odmetiovani. Funkény platje aj plat pri vykonévani inej prace alebo
funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3 alebo § 32a ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. o odmeriovani.
2) Zamestnévatel pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri iprave funkéného platu, ozndmenim o vyske a
zloZeni funkéného platu podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (ktord tvori Prilohu ¢ 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. vzneni neskorsich

predpisov).

Clanok 37

Priplatok za riadenie

1) Zamestnéavatel' poskytuje zamestnancovi priplatok za riadenie podla § 8 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto priplatku. Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatela si upravené
vo vnttornom predpise organizacie - Poriadok o odmetiovani zamestnancov CSS Zdkamenné ¢. 06/005,

ktory schvalil riaditel’ organizacie a zdstupca odborovej organizdcie.

2) Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel' vedicim zamestnancom, pri¢om zohladiiuje ndro¢nost

1

2)

3)

4)

5)

6)

1)

ich riadiacej préce.

Clanok 38

Osobny priplatok
Zamestnancovi v zmysle § 10 zdkona & 553/2003 Z. z. na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
moZno priznat osobny priplatok aZz do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
0 priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislu§ného vedticeho zamestnanca.
Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatela s upravené vo vniitornom predpise
organizécie - Poriadok o odmetiovani zamestnancov CSS Zdkamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel
organizacie a zastupca odborovej organizdcie.
Osobny priplatok je mo#né zvysit, zn{Zit' alebo odobrat na zaklade tirovne kvality plnenia pracovnych

tuloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie priplatku.
Limit osobného priplatku na téely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupnia

platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Clanok 39
Priplatok za zmennost’
V zmysle § 13 zdkona & 553/2003 Z. z. zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej
prevadzke, trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu

vykondva striedavo vo vietkych zmendach, patri priplatok za zmennost mesacne vo vyske 14,- € (pozn.

[ B
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3)
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2)
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1

1)

v radmci rozpétia 1,3 % aZz 10 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zdkladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 k zékonu &. 553/2003 Z.z.).

Priplatok za zmennost sa uré{ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok
v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory précu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatela su upravené vo vniitornom predpise
organizdcie - Poriadok o odmefiovan{ zamestnancov CSS Zdkamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel

organizdcie a zastupca odborovej organizacie.

Clanok 40
Kreditovy priplatok

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie - sestra, fyzioterapeut, nutri¢ny terapeut
(asistent vyZivy) a splnil podmienky hodnotenia ststavného vzdel4avania zdravotnickych pracovnikoy,
patri mu za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti a kreditové celoZivotné ststavné vzdeladvanie
kreditovy priplatok. Uvedent skuto¢nost preukaZe zamestnéavatelovi tym, Ze prostrednictvom svojho
vediiceho zamestnanca predloz{ zamestnavatelovi doklad o hodnoteni. Podmienky a vyska
poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatela ( pozn. mesacne vo vyske 3 - 6 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platove;j triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢, 3
zakona €. 553/2003 Z. z.) sti upravené vo vniitornom predpise organizicie - Poriadok o odmeriovan{
zamestnancov CSS Zakamenné ¢ 06/005, ktory schvalil riaditel organizdcie a zastupca odborovej
organizacie.

Zamestnavatel poskytuje odbornému zamestnancovi kreditovy priplatok, podla § 14 Zikona ¢
553/2003 Z.z. 0 odmetiovani zamestnancov privykone préce vo verejnom zujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov a v§eobecne zaviznych prévnych predpisov vydanych
na vykonanie tohto zakona.

Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 41
Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patrf v zmysle § 16 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov za hodinu
prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok

rovnajlici sa sume ustanovenej podla §123 ods.1 Zakonnika préce.

Clanok 42
Priplatok za pracu v sobotu
Zamestnancovi patr{ v zmysle § 17 zakona & 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov za hodinu
préce v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok

rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122a ods.1.
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4)

1)
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Clanok 43
Priplatok za pracu v nedelu
Zamestnancovi patri v zmysle § 17 zakona & 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov za hodinu
prace v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej v3ak priplatok

rovnajtici sa sume ustanovenej podla § 122b ods.1 Zakonnika price.

Clanok 44

Priplatok za pracu vo sviatok
V zmysle § 18 zakona ¢ 553/2003 Z. z. zamestnancovi patri za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby funkéného platu.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla odseku 1
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonan{ price vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat.
Zamestnancovi, Ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany den.
Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatr{ zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal
zmenu bezprostredne predchidzajicu sviatku alebo bezprostredne po iom nesledujucu, alebo zmenu

nariadenti zamestnavatelom na sviatok, pripadne ¢as niektorej z tychto zmien.

Clanok 45

Plat za pracu nadcas
V zmysle § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. za hodinu prace nadcas patr{ zamestnancovi hodinova sadzba
jeho funké&ného platu zvy$end o 30 %, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyZdni, zvy3end o0 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného vol'na za pracu nadéas, patri mu prislu$na ¢ast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nad¢as hodina ndhradného vol'na; zvy$enie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov
po vykonani préce patri zamestnancovi zvySenie podla bodu 1.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo
nahradné volno.
Vedtici zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdanom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na pracu

nadcas.

Clanok 46
Priplatok za zastupovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov vydanych
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na vykonanie tohto zikona. Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatela st
upravené vo vniitornom predpise organizacie - Poriadok o odmefiovani zamestnancov CSS Zdkamenné
¢.06/005, ktory schvilil riaditel organizacie a zdstupca odborovej organizicie.

2) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhgie ako
Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku
za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

3) Akvedtci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok
za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel ho urf
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho
vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujicemu veddicemu zamestnancovi; pbvodne uréeny priplatok zariadenie mu pocas

zastupovania nepatri.

Clanok 47
Odmena
1) Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi odmenu, podla § 20 zdkona & 553 /2003 Z. z.
0 odmenovan{ zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplnenf niektorych
zédkonov v znenf neskor$ich predpisov a vSeobecne z4viznych pravnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto zakona. Podmienky poskytovania st upravené vo vnitornom predpise organizacie -
Poriadok o odmetiovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢ 06,/005, ktory schvalil riaditel’ organizdcie a
zdstupca odborovej organizicie.
2) Zamestnavatel' méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajticich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku a% do sumy jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdol4vani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych moze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku, alebo
e) aktivnu tcast’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatela, ktory je
prispevkovou organizéciou.
3) Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vrétane jej vysky pisomne odévodni

prislu$ny vediici zamestnanec.
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Cast VL

Socialna oblast

Clanok 48
Vzdelavanie
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval
vynimku z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifika¢ného
predpokladu, zostava tato vynimka zachovand po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym
alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.
Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spliial podla zdkona o verejnej
sluzbe do 31. decembra 2003, s splnené aj na tGcely tohto zdkona; predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c)
spliia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, je
u zdravotnickeho zamestnanca splneny na tcely tohto zdkona aj pri zmene zamestnavatela, ak
zdravotnicky zamestnanec vykondva pracovnd ¢innost rovnakého charakteru alebo obdobného
charakteru, ako je pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie mu bola udelena vynimka.
Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvéra priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvy$ovanie ich kvalifikécie.
Zamestnavatel v zmysle §140 odsek 4 Z4konnika price poskytne zamestnancovi, ktory vykondva
zdravotnicke povolanie pracovné volno pit dnf v priebehu kalendarneho roka na sistavné vzdelavanie
a nahradu v sume jeho funkéného platu. Zamestnanec predloZi zamestnavatelovi doklad o vykonanom
vzdelavani, v zmysle evidencie kreditov na portali SKS a PA a potrebného poctu kreditov pre splnenie
podmienok hodnotenia stistavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov.
Zamestnavatel mdZe zamestnancovi uloZit povinnost zi¢astnit sa na vzdelavani s cielom prehibit’ si
kvalifikaciu. Takato G¢ast na vzdelavani sa povaZzuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi patri plat.
Zamestnavatel v zdujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov v rdmci
moznosti rozpoctu organizdcie umozZni:
= vysielanie zamestnancov na $kolenia, porady a seminare organizované odbornymi spolo¢nostami,
* prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stilade s potrebami zamestnavatela sa povaZuje za vykon préce,
za ktory prislicha zamestnancovi mzda.
= objednanie odbornej literatury, periodickej a neperiodickej tlace, ako aj inych prostriedkov

sliZiacich na vzdeldvanie zamestnancov a pre potreby organizécie.

Clanok 49

Stravovanie
Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vsetkych zmenach nasledujicou
formou: jednozmennd prevddzka a rannd zmena poskytnutie hlavného teplého jedla, dvojzmenna
pracovna prevadzka a poobednd zmena formou teplého hlavného jedla alebo dalSieho teplého jedla
(moZnost vyberu zamestnancom) a no¢nd zmena formou poskytnutia stravovacich poukazok.

V no¢nej zmene zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancov formou poskytnutia finan¢ného

prispevku prostrednictvom gastro kariet dodavanych aktudlnym zmluvnym partnerom- riadi sa

Metodickym pokynom MP 02/011 CSS Zdkamenné.




3)

4)
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Zamestnavatel' zabezped zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vySke 55 % ceny jedla.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,55 € za kazdy jeden odobraty obed a
poukdZku na stravu (napr. dobitie karty) a 0,35 € za kaZdu odobratd veceru,

Zamestnéavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3 § 152
Zéakonniku prace, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu préce na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpetit' stravovanie podla
ods. 2 § 152 Zakonnika prace, alebo ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania
Zamestnancov zabezpecéenych zamestnavatelom.

Zamestnavatel sa dohodol s odborovou organiziciou, ze poskytne vo vynimoénych pripadoch
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v pracf, alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca,

pozn. jednodriova nepritomnost.

Clanok 50

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

1) Zamestnévatel pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo tiraz poskytne

1)

zamestnancovi ndhradu prijmu do $trnisteho dia docasnej pracovnej neschopnosti. Nahradu prijmu
bude poberat zamestnanec pocas prvych 14 dnf trvania pracovnej neschopnosti takto:

1.-3.den (vratane) - 25 % a 4.- 14. den (vratane) - 55 % denného vymeriavacieho zdkladu uréeného
podla osobitného predpisu (§ 55 zékona ¢& 461/2003 Z. z. o soci4dlnom poisten{ v zneni neskorsich

predpisov).

Clanok 51
Doplnkové déchodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych v obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 je najmenej 2 % z objemu zlctovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.12.2025 dohodla
urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, auzamestnavatela, ktory
uzatvoril zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31.12.2025, zostava
dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovand a v obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 je najmenej
2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent,
Ak md zamestnavatel' uzatvorent zamestnavatelskd zmluvy, ale nema uzatvorenu zamestnavatel'sk
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou, s ktorou mé uzatvorent téastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnivatelski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, a to do 30 dn{ odo diia, ked' sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti dozvedel. Ak
zamestnavatel' nemd uzatvorent Ziadnu zamestnavatelski zmluvuy, uzatvori zamestnavatel'skt zmluvu

s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mi uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho

zamestnanec do 30 dni odo diia, ked' sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.
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Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatelskti zmluvu podla § 58
zakona €& 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou doposial nie je viazany. Ak
zamestnavatel ma uzatvorend zamestnavatelski zmluvu, ale nemd uzatvorent zamestnavatelski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
spoloénostou, a to do 30 dnf odo diia v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Do doplnkového déchodkového sporenia st na zdklade zdkona povinne zahrnuti zamestnanci

vykonévajici prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva zaradené do 3.

kategérie zdravotného rizika. Do doplnkového déchodkového sporenia budu dalej na zdklade tejto

kolektfvnej zmluvy zahrnuti vsetci zamestnanci, ktorf maji uzatvorend zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou poistoviiou. Zamestnévatel' je povinny informovat zamestnancov o moZnosti uzavriet
zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a moZnosti a vyske platenia prispevku zamestnavatela
do doplnkového déchodkového sporenia.

Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:

a) zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré st zaradené do 1. alebo 2. kategodrie zdravotného rizika,
vovyske 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zudastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporenf

b) zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré si na ziklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. kategérie zdravotného rizika, vo vy3ke 2 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie.

Prispevok zamestnavatel neposkytuje v pripadoch ak:

- zamestnanec, ktory v prislusnom kalenddrnom mesiaci nemal zictovani Ziadnu mzdu, resp.
néhradu mzdy, z dévodu praceneschopnosti, o§etrovania ¢lena rodiny alebo neplateného volna,

- zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke.

Clanok 52
Socialny fond

Zamestnavatel tvori socidlny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vySke 1 % a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,05 % zo sithrnu hrubych platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok.

Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spésob
preukazovania vydavkov zamestnancami su bliZ3ie upravené v Zasadach pouZitia socidlneho fondu,

ktoré tvoria neoddelitelnt sticast tejto kolektivnej zmluvy - Priloha ¢&. 1.
Cast VIL
Clanok 53

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) postupuje

v stlade so ZP, zdkonom ¢, 124 /2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni




2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 124/2006"), zakonom

¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 355/2007 Z. z) a dal$imi vieobecne

zavdznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvorf priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym

dodrZiavanim najmi:

a) Nariadenia Vl4dy SR ¢& 391 /2006 Z. z. 0 minimdlnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach
na pracovisko,

b) Vyhldsky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z o podrobnostiach o poziadavkich
na vnitorné prostredie budov a o minimélnych poziadavkich na byty niZ$ieho $tandardu
a na ubytovacie zariadenia,

Zamestnavatel' sa zavazuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie preventivnych

lekdrskych prehliadok zamestnancoy v suvislosti s vykonom price v zmysle platnych predpisov. Ak

zamestnavatel' poZaduje absolvovanie lekdrskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, t¢ast

zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchddzaji o zamestnanie, je povinnd. Néklady, ktoré vznikli

vsuvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pricu, vratane nakladov, ktoré vznikli

v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na prdcu pred uzatvorenim pracovnopravneho

vztahu a po skonéenf pracovnopravneho vztahu, uhrddza zamestnavatel. Zamestnavatel' poskytne

Zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na Géast’ na povinnych lekdrskych prehliadkach.

Clanok 54
Zamestnavatel na ziklade navrhu odborovej organizicie vymenuje dvoch zamestnancov za zastupcov
Zamestnancov pre bezpecénost. Jeden zdstupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela,
ktorého kdd podla Statistickej klasifik4cie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢& 1 zikona
€. 124/2006 Z. z. mbze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost v zdujme riadneho plnenia tloh
zabezpe(it' potrebné vzdelavanie, poskytniit' pracovné volno s ndhradou mzdy v primeranom rozsahu
a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
Zamestnavatel je povinny umoznit z4stupcom zamestnancov pre bezpecnost zdcastiiovat sa na riegeni
problematiky bezpeé¢nosti a ochrany zdravia pri préci a vopred s nimi prerokdvat otazky, ktoré mézu
podstatne ovplyvnit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci. Zamestnavatel je povinny predlozit
zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim
(napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné Urazy,
poskytovanie OOPP).
Zastupca zamestnancov pre bezpecnost poziva zvygent pracovnopravnu ochranu obdobne ako

¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 55
Odborové organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 Zikonnika préce.
Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych

podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na

ich odstranenie bude realizovat’ véas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpedi zamestnancom




1)

1)

2)

3)

4)

5)

1

pitny reZim a ochranu zdravia pred zataZou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006
Z.z.vyhlagky MZ SR ¢&. 544/2007 Z. z.

Clanok 56
Zamestnavatel uréi bezpeéné pracovné postupy a vyda vniitorné predpisy a pravidld o BOZP po dohode

s odborovou organizaciou v stilade s § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢-. 124/2006 Z. z.
Cast VIIL

Clanok 57

Rie$enie staznosti a predchadzanie sporom
S cielom predchadzat konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel' zavizuje poskytovat
svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnoprévnej
vratane odmetiovania za pracu a v oblasti socidlnej.
Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:
Stanost zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru,
alebo plnenia zavizkov z KZ bude riedeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni vediceho zamestnanca
(priameho nadriadeného). Ak staznost, alebo spor nebudt vyrieSené do 15 dnf odo diia ich predloZenia
vediicemu zamestnancovi, budd sa nimi bez zbytoéného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych strén
s cielom dospiet k dohode. Ak staznost alebo spor nebudui vyriesené ani do 30 dni odo dfa ich
predloZenia zastupcom, zamestnanec sa mdze obratit na prislugny orgdn na Indpektorat prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na sude.
Kolektivny spor o plnenti zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rie$eny na urovni vytvorenej komisie
pri paritnom zasttpenf kazdej zo zmluvnych strdn s cielom vyriesit spor do 15 dni, ak sa nedohodne
in4 lehota. V pripade netispe$ného konania pred uvedenou komisiou sa pri rie§eni sporu Dalej
postupuje podla zdkona ¢ 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani.
Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestndavatela
staZnost, Zalobu alebo ndvrh na zadatie trestného stihania. i
Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni vytvorene]
komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych strén s cielom vyriesit spor do 15 dm ak sa
nedohodne in4 lehota. V pripade netispesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu

dalej postupuje podla zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.
Cast IX.

Clanok 58
Zavere¢né ustanovenia
Tento Dodatok & 1 ku Kolektivnej zmluve CSS Zdkamenné nadobiida platnost’ diiom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a i¢innost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav

anawebovom sidle CSS Zakamenné.



2) Kolektivnu zmluvu CSS Zikamenné mo#no menit alebo dopfiat vo v8etkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie méze navrhnit kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych strén je druha
zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 30 dniav odpovedi sa vyjadrit' k tym ¢astiam
navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st z4vizné, ak boli prijaté
vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3) Zmluvné strany st povinné najmenej 30 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy a dodatku
¢ 1 zalat rokovanie o uzavretf novej kolektivnej zmluvy.

4) Odborové organizicia oboznami zamestnancov s obsahom znenia tohto Dodatku ¢ 1 ku Kolektivnej
zmluve CSS Zdkamenné do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bol jeden exempldr k dispozicii na kazdom mieste poskytovania
sociélnej sluZby. Vedtici zamestnanci st povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej
zmluvy kedykolvek nahliadnut.,

5) Zmluvné strany st povinné uchovivat kolektivnu zmluvu vritane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov
od skonéenia ich iéinnosti.

6) Vpripade, Ze pocas platnosti tejto Kolektivnej zmluvy CSS Ziakamenné a jej Dodatku ¢. 1 déjde k zmenam
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivne;j
zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, Ze zacnu
bezodkladne rokovat o zmene kolektfvnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich Géinnosti.

7) Tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve CSS Zdkamenné je vyhotoveny v troch exemplaroch, z ktorych
Zakladna odborovd organizacia obdri jeden a zamestnavatel dva exempldre.

8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok & 1 ku Kolektivnej zmluve CSS Zdkamenné precitali, jej
obsahu porozumel, neuzatvdraji ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze

vyjadruje ich slobodnt a skuto¢ni vélu ju podpisuj.
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riaditelka predseda Zakladnej organizacie

Centra socidlnych sluzieb Zakamenné SOZ ZaSS pri Centre socialnych sluzieb Zakamenné




Zékamenne
Priloha ¢. 1 ku DODATOKU C. 1 KU KOLEKTIVNE] ZMLUVE CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKAMENNE téinnej od 01. 07. 2025 - 31. 12. 2025

TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU NA OBDOBIE
01.01.2026 - 31.12.2026

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon &152/1994 Z .z v zneni neskorsich predpisov.

Zakladom na uréenie pridelu do socialneho fondu je sthrn funkénych platov zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme,

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) a dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo sihrnu funkénych platov zamestnancov, ztiétovanych

zamestnancom na vyplatu za bezny rok (v zmysle Kolektivnej zmluvy uzatvorenej na obdobie 1.1.2026
-31.12.2026),

¢) dalsim zdrojom fondu je zostatok SF z roku 2025.
Prostriedky socidlneho fondu sa budi vyuzivat Géelne, v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu podla zasad dohodnutych

v kolektivnej zmluve, najma na:

* prispevok na stravovanie - stravnikom bude uhradené 0,55 EUR za kazdy jeden odobraty obed a
poukazku na stravu (napr. dobitie karty) vo vyske 0,35 EUR za kaZdu odobratud veceru.

* prispevok na regeneréiciu pracovne;j sily,

* navecné dary pri prilezitosti MDZ, Diia matiek, Vianoc a pod.,

* nakultirne, Sportové a spoloenské akcie (maximélne do vy$ky 25,- EUR ro¢ne na 1 zamestnanca).

Zostatok SF pouZije zamestnavatel na d'al$iu realizaciu podnikovej socilnej politiky v oblasti starostlivosti

o zamestnancov. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu sa riadi sa smernicou - Zasady tvorby a pouZitia

socidlneho fondu CSS Zdkamenné 0S 012/001 na prislusny kalendérgy o
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